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ISTIKLALMARS!

Korkma, s6nmez bu safakiarda y(izen af sancak.
Sonmeden yurdumun Gstiinde titen en son ocak
O benim milletimin yiidizidur, pariayacak

0 benimdir, © benim milletimindir ancak

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazi hilal!
Kahraman irkima bir gl Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ezolden beridir hir yasadim, hilr yaganm.
Hangl cilgin bana zincir vuracakmis? Saganm|
Kikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asanm
Yurtanm daglar, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va dettigi ginler Hakk'n

Kim bili, belki yarn, belki yanndan da yakin

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tant
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atanr
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatan

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanmdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eil
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetieri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell.

0 :zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli

Fiskinr ruh- miicerred gibi yerden na'sim:

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sani hilal!
Olsun artik ddkilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok zmihial
Hakkidi, hiir yasamis bayragimin hirriyet
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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SUNUS

Yasar Yalgin Ilkokulu 2024-2028 “Stratejik Plan” ¢alismalar1 2019 yilindan beri yiiriittigiimiiz ¢calismalarindan ve
yapilan istatistiki calismalardan yararlanarak olusturulmustur.

Yasar Yal¢in ilkokulu olarak; bélgemizdeki égrenci ve velilerimize yénelik olarak cagdas yaklagimlar sergilemek

ve cevremizi cagdas egitim diizeyine ulastirmak icin gerekli ¢cabalar1 harcamak, bu baglamda, gelismis tilkelerde
uzun yulardir etkin bir sekilde siirdiirilmekte olan stratejik planlama g¢alismalari, Tirkiye Cumhuriyeti Milli
Egitim Bakanligina bagh okulumuzun da kaynaklarini rasyonel bir sekilde kullanilabilmeleri bakimindan etkin
araglar olarak glindemimizdeki yerini almaya baslamistir.

Okulumuzun ilge, il ve lilke diizeyindeki ilkdgretim okullar1 arasinda ilk siralarda yer almalarini saglama
calismalar1 da stratejik plan calismalarinin gerekliligini giiclendiren diger unsurlardir. Ayrica iilkemizde
performans esasl biitceleme sistemine gecilmesi sonucunda 2003 yilinda kabul edilen 5018 sayili “Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu”dur. Adi gegen kanun, diger kamu kurumlarinda oldugu gibi okulumuzdada stratejik

plan ¢alismalarinin baslatilmasini zorunlu kilmistir.

Yeri gelmisken belirtmek isterim ki, diger 6zelliklerinin yani sira Atatlirk ayni zamanda ¢ok iyi bir strateji
uzmanudir. Yiice Onder, stratejinin en énemli 6gesi olan hedef seciminde hig hayalci olmamis, her kosulda aklin ve
bilimin énciiliigiinde hareket etmistir. Ustelik Atatiirk’lin strateji iistiinliigii yalniz askeri alami degil, siyasal,
ekonomik ve sosyo-kiiltiirel alanlar1 da kapsamaktadir.

Katilhimci yontemlerle hazirlanan ¢alismalar sonucunda ortaya ¢ikan okulumuz stratejik plani, kurumumuzun
sahip oldugu biitiin kaynaklar1 tespit etmede ve bu kaynaklarin verimli, rasyonel ve etkin bir bicimde
kullanilmasini saglamada okul yénetimine ve calisanlarina bir kilavuz olacaktir. Ayrica her bir yillik uygulama igin
okul gelisim plani da hazirlanacaktir. Bunun icin de hazirlanan bu stratejik planin, her y1l yeniden denetlenmesi
ve elde edilecek daha saglam ve tutarl bilgilerle yeniden hazirlanmasi ve giincellenmesi temel ilkemiz olacaktir.

OSMAN ULUSOY
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
OSMAN ULUSOY OKUL MUDURU |[FATIH MUSLU MUDUR
'Y ARDIMCISI
SULTAN YALCIN TURGUT OKUL AILE 7 AIDE URNEZ MUDUR
BIiRLIGI 'Y ARDIMCISI
BASKANI
DURMUS ALi KALKANLI SINIF ENGIN SIMSEK REHBER
OGRETMENI OGRETMENI
SERIFE GOKCE KAMIS REHBER UMIT CALISKAN OZEL EGITIM
OGRETMEN{ OGRETMEN]
CiIGDEM BATI ANASINIFI 0ZLEM OZCAN CARDAK VELI
OGRETMEN]
FATIH KAPTAN SINIF SEVKET KOK VELI
OGRETMEN]

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri yukarida verilmistir.



2. DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihge
Okulumuz 1900 yilinda askerlik i¢cin Bulgaristan’a giden ve orada Sadik Ahmet kardeslerin mirasgilari
tarafindan okul yeri

olarak ilgce halkina teberru edilmistir.1916 yilinda kasabaya okul yapilmasi i¢in Antalya
Mutasarrifliginca (Mutasarrif Sabur Sami)kaza kaymakami Filibeli Ahmet Talat Bey’e emir vermis,
kaymakam kazanin ileri gelenlerinden Mustafa Civitci, Uzun Haci Hasan Ve MiiftiiHiiseyin Yoylu‘dan
meydana gelen Kkisilerle bir dernek kurarak okulun yapimi isine baslanmistir.

Okulun yapim islerinin takibi 6ncelikle Miiftii Hiiseyin YOYLU’ YA verilmistir. Okulun yapiminda
kullanilacak tas, her eve 10araba olmak iizere salma salinmis, yetmeyen kismi da Uzunoluk Burdur
Caddesi kaldirimi sokiilerek taslar1 okul insaatinda

kullanilmistir. Ingaat 1917 yilinda tamamlanmistir. Ayni yi1lda ayn1 bahge igine iki okul yapilmistir.
Birine birinci okul digerine ikinci okul ad1 verilmistir. O zaman okullarin birinde kiz 6grenciler,
digerinde ise erkek égrenciler 6grenim goriiyordu. Okullarin adlar Ilgellkdgretim Miidiirliigiiniin
teklifi ve il idare Meclisinin karar ile FATIH ve SELCUK olarak degistirilmistir.(1954)

Yalniz Sel¢uk ilkokulu 20.12.1964 yilinda ¢ikan bir yangin sonucu tamamen yanmis; ayni yil
yerine Bayindirlik¢a yeni birokul yaptirilmistir. Bu okulun tizerine 1991’de bir kat daha ilave

edilmistir.
24.12.1992 tarihinde Fatih ve Selcuk ilkokullar1 birleserek Yasar Yalcin Ilkokulu olmustur.

Okulumuz ilgemiz hayirseverlerinden Yasar YALCIN tarafindan 4 katli yeni bir hizmet binasi
yapilmak tizere 2010 yili Eyliillayinda yikilarak yeni hizmet binasi yapilmis olup; 2012-2013
Egitim Ogretim yilinda yeni binada egitime baslanmustir.

Okulumuz; Antalya ili Korkuteli Ilcesi Asagipazar mahallesinde yer almaktadir.Asagipazar
Mabhallesinde yer almasina ragmenKiremitli Mahallesinin de bir kismindan 6grenci almaktadir. Ilce
Merkezinde merkezi bir okuldur. Okulumuzun bulundugu mahalle; yerlesim alani olarak diz
arazidir. Evler 2 veya 3 kathdir. Ogrencilerin yaklasik olarak % 65‘inin kendi evleri var

Velilerimiz genelde asgari lcretli,isci, devlet memurudur. Esnaflik yapmaktadir. Calisanlarin; % 85
erkeklerdir. Calisan kadinlarin biiyiik kismi giindelik islere gitmektedir.(isciligin biiyiik bir kismi
mantar ureticiligi ve mantar is¢iligidir.) Okulumuzun yaninda Askerlik Subesi, Jandarma Garnizon
Komutanlig: Hiikiimet Konag1 ve Belediye Hizmet Binasi bulunmaktadir..

Yoremizde gelenek ve gorenekler teke yoresi gelenek ve gorenekleri teke yoresi kiiltiirti yaygindir.
Yoresel yemeklere rastlamak miimkiindiir. Teke Yoresinden olanlarin Yoresi dugiinlerde keskek
Jkulakli corba, tarhana ¢orbasi yaygindir.

Geng nesil ailelerde ntifus planlamasina uyuldugu i¢in ¢ocuk sayisi boyle ailelerde bir ya da iki oldugu
gozlenmistir. Zaman zaman ilgemize gelen goclerden dolayr bazi ailelerde niifus planlamasina

uyulmamaktadir. Bu sekildeki ailelerde ¢ocuk sayilarinin fazla oldugu tespit edilmistir.
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Okulumuzda belirli giin ve haftalar, milli bayramlar gosterisli bir sekilde kutlanmaktadir. Geleneksel
olarak Hidrellez senlikleri velilerimizin katilimiyla diizenlenmektedir. Velilerimize diizenli olarak ev
ziyareti yapiumaktadir. Okulumuzda resim, siir yarismalarinda dereceye girenlere her sene o6diil
verilmektedir. Okulumuzda sosyal faaliyetler kapsaminda futbol, yakan top turnuvalar:
diizenlenmektedir. Geleneksel ¢ocuk oyunlarinda her sene yarismalara katilip dereceye giren siniflara
odil verilmektedir. Siniflarda davranislariyla 6rnek olan 6grenci velilerine Veli Gurur Mektubu
verilmistir. Ayrica okulumuzda yardima muhtag 6grencilere sosyal yardimlar yapilmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan 2019-2023 stratejik planinda yer alan asagidaki hedefler yerine getirilmistir.

Saygi, sevgi, hosgorii ile iletisim kurabilen 6grenciler yetistirildi. Yasadig1 cevreyi temiz tutan sorumlu
ogrenciler yetistirildi.

Ogretmenin karsilastig1 ortak zorluklar: tespit edildi, ¢dziime kavusturuldu. Ogrencileri sosyallestirecek
calismalar yapildi. Veli destegini artiric1 ¢alismalar yapildi.

2019-20 egitim 6gretim yil1 basindan itibaren kayit kabul islemleri bir 6grenci i¢in 5 dakika

icinde tamamlanacak hale gelmistir. Okulumuzdaki giivenlik 6nlemlerini daha etkili hale

getirildi. Girig kapisina 6zel giivenlikci saglandi.

Personelin tiim 6zliikk haklar1 ve egitim sunmaya iligskin hizmet islemleri zamaninda yerine getirildi.

2014/2019 yilindan itibaren 5 yil icinde tiim dersliklere akilli tahta takildi.2019 yilina kadar okula beyaz
bayrak kazandirildi.

2021/2022 egitim 6gretim yilindan itibaren okulumuza ¢ocuk kuliibii agilmistir.
Okulun bina giivenligi ve yangin planlarmi yapmak ve her yil iki tatbikat yapmak hedefine ulasildi.
2015/2016 6gretim yili icinde okul bahgesine mini hali saha yaptirildi.

“Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler yapilacaktir.”
performans gostergesi %100 olarak belirlenmis ancak bu konuda da hedeflenen performans
gostergesine ulasilamamastir.

Mabhalli imkanlar kullanilarak kitaplar konusunda 6zel bankalardan destek alindi. Okul Aile Birligi tarafindan
desteklendi.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik | Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
222 Sayil [Ikégretim ve egitim ile |Yasal yiikiimliiliikler eksiksiz olarak yerine
[Ik6gretim ve ilgili temel yetki ve getirilmektedir. Gorev ve yetki sinirlari ¢izilmis

Egitim Kanunu

yukimliilikler

dolayisiyla herhangi bir ¢atisma
bulunmamaktadir./Ihtiyag Yoktur.

1739 Sayih Milli
Egitim Temel

Tiirk milli egitim sistemi
ile ilgili amag ve ilkeler

Yasal yiiktimliliikler eksiksiz olarak yerine
getirilmektedir. Gorev ve yetki sinirlari ¢izilmis

Kanunu ile temel is ve islemler  |dolayisiyla herhangi bir catisma
bulunmamaktadir./Ihtiya¢ Yoktur.
657 Sayili Devlet |[Kamu calisanlarina Yasal ytiktimliiliikler eksiksiz olarak yerine

Memurlar: Kanunu

yoOnelik diizenlemeler

getirilmektedir. /ihtiyac Yoktur.

Milli Egitim

Sosyal etkinliklere dair is

Yasal yiikiimluliikler eksiksiz olarak yerine

Bakanligi Sosyal |ve islemler/Yonetmelik |getirilmektedir. Gorev ve yetki sinirlari ¢izilmis

Etkinlikler degisiklikleri dolayisiyla herhangi bir catisma

Yonetmeligi bulunmamaktadir./ihtiyac Yoktur.

1739 Sayih Milli  [Tiirk Milli Egitim sistemi,|Yasal yukiimliiliikler eksiksiz olarak yerine

Egitim Temel neticesinde ortaya cikan |getirilmektedir. Gorev ve yetki sinirlari ¢izilmis

Kanunu yasal yliktimliiliikler dolayisiyla herhangi bir catisma
bulunmamaktadir./Ihtiya¢ Yoktur.

29116 Sayili MEB |Okul 6ncesi ve Temel Yasal yiikiimluliikler tiimiiyle yerine getirilmektedir,

Tasima Yoluyla  |Egitimle ilgili is ve gorev ve yetki catismasi yoktur./ihtiyac Yoktur.

Egitime Erisim islemler

Yonetmeligi




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Miidirligiimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi icin tiim {iist politika
belgeleri ayrmntili olarak taranmis ve incelenmistir. Bu cercevede Miidiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik

Planinin stratejik amac, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden
yararlanilmistir. Bakanligimizin “2024-2028 Stratejik Plan Hazirhik Caligmalar1” konulu 2022/21 sayili

Genelgesi, MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi1 ve MEB 2024-2024 Stratejik Plani temel iist

politika belgelerimizdir.

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmas1 amactyla iist politika belgeleri analiz tablosu

olusturulmustur.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust PolitikaBelgesi

flgili
Béliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

Milli Egitim Temel Kanunu

Butiin bolimleri

Tiirk Milli Egitiminin sisteminde esas olan amag ve
ilkeler, 6gretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri ile
devletin egitim 6gretim alanindaki gorev ve
sorumlulugu ile ilgili temel hiikiimleri bir sistem
biitinligl icinde saglanmasi, bu dogrultuda stratejik
plan hazirlanmasi.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu

Madde 9

Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
izleme degerlendirme yapilarak stratejik plan
hazirlanmasi

Kamu idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Kamu
Idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet

Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

Biitiin Bolumleri

Stratejik plan hazirlamakla ytikiimli kamu
idarelerinin ve stratejik planlama stirecine iliskin
takvimin tespiti ile stratejik planlarin kalkinma plani
ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve
esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanmis olan
yonetmelige gore stratejik plan yapilmasi

Ogretmen Strateji Belgesi 2017-
2023

Biitiin bolumleri

Ogretmenlige yonelik hizmet dncesi egitim,
O0gretmenlik meslegine adaylarin secimi ve istihdama,
adaylik ve uyum egitimi, kariyer gelistirme ve
odillendirme, 6gretmenlik mesleginin statiisii ve
stirekli mesleki gelisim hususlarinda hazirlanan
faaliyetlerin okul 6gretmenleriyle paylasilmasi
rehberlik yapilmasi

Cumhurbaskanlhg Yillik Programi

Nitelikli Insan,
Glgli Toplum,
Egitim

Cumhurbaskani tarafindan belirlenen yillik program
dogrultusunda politikalar, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde stratejik
planin hazirlanmasi

Bakanligimizin “2024-2028
Stratejik Plan Hazirlik Calismalar”
konulu 2022 /21 sayili Genelgesi,

Biitiin boliimleri

Bakanlhigimiz 2022 /21 sayili Genelgesi dogrultusunda
2024 - 2028 dénemine iliskin Stratejik Planlarin
hazirlanmasi.

MEB 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik Programi

Biitiin boliimleri

Mugla i1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 stratejik
plani incelenmesi ve bu plan dogrultusunda stratejik
plan hazirlanmasi.

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Biitiin boliimleri

Milli Egitim Bakanhg1 2024-2028 Stratejik Planini
incelenerek bu dogrultuda okulumuzda stratejik plan
hazirlanmasi.
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegcme

Sinav hizmetleri

Ogretim-egitim faaliyetleri Ucretsiz ders kitaplar dagitimi
Secmeli ders islemleri

Ust Ogretim Kurumlari Ziyaretleri
Ogretmen Islemleri

Ders Programlari

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek

Veli Seminerleri

Ogretmen Seminerleri

Okul Gezileri

Kiitiiphane Gezileri

Okul Kermesi

Okul Piknigi

Doga Yiiriiyiisleri

Toplum Hizmeti Calismalar1

Sosyal faaliyetler

Okul Sporlari
Okul i¢i Turnuvalar
Bolgesel Turnuvalar

Sportif faaliyetler

R . Resim Sergisi
Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Halk Oyunlar: Kurslar:
Miize Ziyaretleri
Sinema Etkinligi
Kurum Kiiltiirii Olusturma Etkinlikleri
Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki Ogretmenler arasi yemek ve kahvalt1 etkinligi
gelisim faaliyetleri, personel Yerel hizmet i¢i egitimler
etkinlikleri...)
e ol . . Okul Kermesi
Okul aile birligi faaliyetleri Okul Aile Birligi Tefbis islemleri ve Takibi
. . . . Kurslar
Ogrencilere yonelik faaliyetler B i
Kitap Okuma Projeleri

Veli Ziyaretleri

Ogrenci gelisim cizelgelerinin hazirlanmasi
Odev takip sistemi
Deneme smavlar1 ve sonuglarinin irdelenmesi

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Egitim Fiziki Ortam Bakim Onarim Tamirat Isleri

Ogrenme ortamlarina yonelik Egitim Bilisim Sitemlerinin Bakim Onarimi
faaliyetler Ogrenme Ortamu ihtiyaclarinin giderilmesi
Ders disi faaliyetler Ogrencilerin sportif ve sanatsal etkinliklere yonlendirilmesi
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyleokul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak lizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

ICPAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Cahsanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgei Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanlig: X
Valilik X
Milli Egitim  Mudurlugi X
Calisanlari
llge Milli  Egitim X
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar X
Ogretmenler ve Diger X
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X
Okul Aile Birligi X
Universite X
Ozel Idare x
Belediyeler X
Giivenlik Giicleri (Emniyet, X
Jandarma)
Bayindirbk  ve Iskan X
Miidiirligii
Sosyal Hizmetler X
Miidirlugii
Genglik ve Spor Miudiirliigii X
Muhtarlik X
Isveren kuruluslar X
Sivil Toplum Kuruluslari X
Turizm Uygulama otelleri X

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

= 3)
(72 ] E =N . -
Paydas S |5 |S8 |=% 2,
< o, < 723 D = (5]
= |2z |88 |3®=%F =
= a >~ — Z =)
MEB N Bagh oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Okulumuzdan hizmet 1
aldiklar1 igin
Ozel Idare \/ Tedarikgi idare 1
STK Amac ve hedeflerimize
0 ulasmak i¢in isbirligi
yapacagimiz kurumlar
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Olgme-Degerlendirme

o
Mezunlar (Ogrenci)
—
Rehberlik, Kurs, Sosyal
etkinlikler
> | = o
Yayim
R )
Altyapi, Donatim Yatirim
—
AR-GE, Projeler,
Danismanlik o | o o o
Nitelikli {s Giicii
o o o e
Yatililik-Bursluluk
o
Egitim-Ogretim (Orgiin-
Yaygin) -
-
3
E
=
~
g ks
(<] %23
= .E =
1= = [} (=
Hem) E‘,‘ o 5 =
= 4 = & =
S < 7} 2 % g -
== 8 3 o ) = = Q
S3| S| .| 2| | E |2 E| 2| %
oo [ @ = o = 9 =
SE| |2 S|=s| 5 |s| &§| &S

Ek-3 Yararlamic Uriin/Hizmet Matrisi
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Ogrenci Anketi

KATILMA DERECESI
Sira MADDELER £ £ = s | 28 £
No < E < 2 |28 g
S = S g | =
g & £ 5 | g S
= = = =
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %45,6 %37 %10 %74 | %0,0
goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %42,1 %39.8 | %5 %4,1 | %9
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince %42 %384 | %6 %10,6 | %3
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %52,8 %274 | %9.8 | %4 %6
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %49, 1 %38.8 | %9,1 | %l,6 | %l4
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin %32,6 %442 | %7,4 %6,8 %9
goriisleri almir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde %44.,2 %32,6 | %6,8 | %94 | %7
cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler %041,9 %419 | %8,1 | %47 | %35
kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimu giderebiliyorum. %41,9 %41,9 | %8,1 %47 | %3,5
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %44,1 %38.8 | %14,1 | %1,6 | %14
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %20,9 %41,9 | %14 %5,8 | %174
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve %22,1 %314 | %14 | %11,6 | %209
giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel %41,9 %41,9 | %8,1 %41 | %3,5
faaliyetler diizenlenmektedir.
Ogretmen Anketi
KATILMA DERECESI
g = s | E8 s
Sira No MADDELER S E 'S ¢ | §5 E
=Ra = S| 2 S
= B B £
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin %60,1 %40,9 %1 %0,0 %0,0
katilimiyla alinir.
) Kurumdaki tiim duyurular ¢aligsanlara %87,7 %12,3 %0,0 %0,0 %0,0
zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, %70,5 %29,5 | %0,0 %0,0 %0,0
tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak %89,4 %10,6 %0,0 %0,0 %0,0
goriirim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme 9%61,3 9%39,7 | %0,0 %0,0 %0,0
imkan1 tanimaktadr.
6 Okul, teknik ara¢ ve gereg¢ yoniinden yeterli %24,3 %28,6 | %18,6 | %18,1 | %10,5
donanima sahiptir.
- Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel %67,1 %28,2 | %4, 9%0,0 %0,0
faaliyetler diizenlenir.
3 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim %90,3 %10,7 %0,0 %0,0 %0,0
yapilmamaktadir.
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Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde %55,5 %31,2 %13,3 %0,0 %0,0
9 olumlu etki birakacak ¢aligmalar
yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi %69,4 %30,6 | %0,0 %0,0 9%0,0
10 diisiincelerin tiretil ini tesvik etmektedi
iislincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 71,4 %28,6 %0,0 %0,0 %0,0
11 iyilestirmeye agik alanlarini vs. galisanlarla
paylasr.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin 9%52,9 %31,4 | %l14,7 | %1,1 9%0,0
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip %58,1 %24.,6 %17,3 %0,0 %0,0
eder ve kendimi giincellerim.
Veli Anketi
KATILMA DERECESI
A A = | AR =
Sira No MADDELER 2| £ e | 53 =
S E S S|g°® =
= ® = = = S
5 5 2| 8 g
=
1 Thtiyag duydugumda okul calisanlariyla %489 | %414 | %44 | %21 %3,3
rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi il.gilendiren okul duyurularini zamaninda | %65.2 | %36,3 | %4,5 | %4,1 | %0,0
Ogreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik | %45.8 | %30,1 | %13,9 | %3.3 | %7
hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate %294 | %47,6 | %134 | %2,0 | %7,7
alintyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin %31,8 | %49,5 | %132 | %2,2 | %34
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik %44,2 | %42,5 | %11 %44 | %7,9
onlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda %32,5 | %46,7 | %87 | %59 | %63
goriislerimiz dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun | %34,1 | %44,8 | %157 | %3,3 | %21
8 internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve %42,5 | %46,5 | %63 | %24 | %24
Ogretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum.
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli %173 | %323 | %29,5 | %13,4 | %7,6
donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %36,6 | %41,5 | %6,5 | %19 | %7,7
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar %29,6 | %32,8 | %10,3 | %54 | %22
yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve %27,8 | %384 | %153 | %134 | %5,2
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Anasmifi - 111
1.SINIFLAR-213
2.SINIFLAR-206
3.SINIFLAR-215
4 .SINIFLAR-188
TOPLAM - 933

Akademik basar verileri

2022- 114 Takdir Belgesi /35 Tesekkiir Belgesi

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Ogrencilerimiz ilge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan diizenlenen cesitli
sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilmislar ve basarilar kazanmislardir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okulumuzda daha ¢ok yaparak yasayarak 6grenme, gezi, gézlem ve
deneyden yararlanilmaktadir. Ayrica birden fazla duyu organina hitap
etmek amaciyla etkilesimli tahtalar etkin bir sekilde kullanilmaktadir.
Ogrenme eksiklikleri tespit edilerek, tekrar calismalari ve buna uygun
desteklenmektedir.

Devam-devamsizlik verileri

Ogrencilerimizin devamsizlik durumlan giinliik olarak takip edilmekte
olup velilere gerekli bilgilendirmeler ilgili sinif 6gretmeni tarafindan
zamaninda yapilmaktadir. Okulumuzda stirekli devamsiz d6grenci
bulunmamaktadir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul disiplinini olumsuz etkileyen faktdrler bulunmamaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Okulumuzda 1 (bir) mudiir, 2 (iki) midiir yardimcisi, 24(yirmidort)
kadrolusinif 6gretmeni, 5(bes) kadrolu anasinifi 6gremeni , 2(iki) kadrolu
0zel egitim 6gretmeni, 1(bir) kadrolu din kiiltiirti 6gretmeni, 2 (iki)
kadrolu rehber 6gretmen ve 2 (iki) kadrolu ingilizce 6gretmeni
bulunmaktadir. Yiiksek

lisans yapmis 2 (iki) 6gretmenimiz bulunmaktadir.

Okulumuzda 4(dért) tane ISKUR yardimci hizmetler personeli gérev
yapmaktadir. Kadrolu yardimci hizmetler personeli bulunmaktadir.

Ogretmenlerin hizmet ici
egitime katilma oranlari

Idareci ve 6gretmenlerimizin katildiklar1 Hizmet ici faaliyetler tablo 8 ve
tablo 11 de ayrintili bir sekilde gosterilmistir.

Ogrenme ortami verileri

Okulumuzda;

4 (dort) Anasinifi, 29 (yirmidokuz) Derslik, 1 (bir) Miidiir Odasi,2

(iki) MidiirYardimcisi Odas,1 (bir) Ogretmenler Odasi,

1(bir)memur odasi, 1(bir) rehberlik servisi,1 (bir)
Halisaha,3(li¢)Basketbol Sahasi,1 (bir)kiitiiphane, 1 (bir) cok amaglh
salon, 1 (bir)

Kantin, 1(bir) Arsiv, 1 (bir) Spor Odas1 bulunmaktadir. Siniflarimiz
ortalama 48 metrekare biiyiikligiindedir. Okulumuzda etkilesimli tahta

kurulumu 2014 yilinda yapilmistir. Okulumuzun fiziki yapisi yeterli
degildir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul idaresi tarafindan uygulanmakta olup anket sonuclar1 yukarida detayh
olarak verilmistir. Dilek/Istek/Sikayet kutusu da acilarak her ay
degerlendirilmekte ve sayisal veri olarak depolanmaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklari

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miudiiri

Okul mudiiri;

1. Kanun, tiizlik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yliriitmeye,

2. Okulu diizene koyar, Okulu farkl bir yasam alani olarak 6grenci ve
O0gretmen ihtiyaclarina gore dizayn eder.

3. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

4. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
5. Tiim paydaslari dinler ve rehberlik yapar.
6. Ogrenci ve tiim ¢calisanlara egitim liderligi yapar.

7. Is saghig giivenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder gerekli tedbirleri
alir.

Midir Yardimcisi

1. Okul miidiiriiniin bulunmadig1/gérevli oldugu zamanlarda Okul
Midirligii makamina vekalet etmek.

2.Maas, ek ders vb. tahakkuk is ve islemlerini hazirlamak ve takibini
yapmak.

3.Personelin 6zliik islerini takip ( tayin, terfi, intibak vb.) etmek,
o0gretmen 0zliik dosyalarinin diizenini saglamak.

4. Miidiir yardimecisi, 6gretmen, hizmetlilerin ve 6grencilerin gorev ve
nobet programlarini hazirlamak.

5.0grencilerinin her tiirlii is ve islemlerini yiiriittmek (Kayit, kabul,
nakil vb.)

6. Her tiirlii sosyal ve kiiltiirel faaliyetin plan ve programini yapmak
ve yonetmelige uygun yiiriitiillmesini saglamak,

7.Belirli giin ve haftalarin/programlarinin takibini yapmak.

Ogretmenler

1. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim
O0gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle ytiktimlidiirler.

2. Derslerini alan 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

3. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge
ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

3. Ogretmenler dersleri ile ilgili ara¢-gereg, laboratuvar ve
isliklerdeki esyayi, okul kiitliphanesindeki kitaplari korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

4. Is saghig) giivenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder gerekli tedbirleri
komisyona iletir.

5. Kendi ziimresi ve diger ziimreler ile etkilesim halinde olmak

Yardimci Hizmetler Personeli

1.Sabah simiflarin ve tuvaletlerin kontrolii yapilarak egitim 6gretime
hazir oldugu teyit edilir varsa eksiklikler giderilir.

2.Aksamiisti cikista, lambalar, prizler, pencereler kontrol edilir, okul
temizlenerek birakilir.

3.Lavabo ve tuvaletlerin temizligi yapilir, ¢6p kovalari bosaltilir.
4.Bahce ve tuvaletler teblig edilen gorev belgesinde yer alan
araliklarla kontrol edilir.

5.Idarenin verecegi ek gorevler yerine getirilir.
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Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlar:

Kursu

Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l  [Belge No
-Etik Egitimleri 2023 2023480403
-21.yy Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
-Afet Sonrasi Ruh Saglig1 Semineri 2023 2023001560
-Yonetici Gelistirme Semineri 1 2022 2022480273
-YoOnetici Gelistirme Semineri 2 2022 2022480314
-Yonetici Gelistirme Semineri 3 2022 2022480357
-Yonetici Gelistirme Semineri 4 2022 2022480391
-llkyardim Egitimi Kursu 2022 2022480254
Osman ULUSOY Okul Mudurt -Risk Degerlendirme Semineri 2022 2022480214
-Fatih Projesi Tamitim Semineri 2018 2018480578
-Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
-Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 2020 2020000265
-Calisanlarin Temel Is Saglig ve 2023 2023070256
Giivenligi Egitim Kursu (Tehlikeli
isyerleri) =
-MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Okul/kurum Gida Isletmesi Denetimi 2021 2021070306
IEgitimi Semineri ]
- e-Siav Uygulama ve Izleme Sorumlusu 2021 2021070289
Kursu
Fatih MUSLU Calisanlarin Temel Is Saghig ve Giivenligi 2022 2016070320
Egitimi Kursu
-Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi 2023 2023070256
IEgitim Kursu (Tehlikeli Isyerleri)
- Iki Insan Egitimi Semineri 2022 2022070873
- e-Siav Uygulama ve izleme Sorumlusu 2022 2022070302
Kursu
Zaide URNEZ Miidiir Yardimcisi - [lkokulda Gelisim ve Ogrenmenin 2022 2022001269
IDegerlendirilmesi Semineri
-Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
-Baslangi¢ Diizeyi Ukulele Egitimi Semineri 2021 2021000044
-Egitimde Etik Kursu 2020 2020070420
-Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim Ve
Gelistirme (Src) Teorik Ve Uygulama Sinav 2020 2020070389
Sorumlusu Semineri
-Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri 2019 2019070528
-Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 2018 2018070862
-Okul Y éneticiligine Uyum ve Okul Mevzuati 2018 2018070615
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek HizmetYilh | Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l Sinif Ogretmeni 0 0 0 0
4-6 Y1l Sinif Ogretmeni 0 0 0 0
7-10 Y1l Okul Oncesi, 8 0 9 8
Ingilizce,
Rehberlik, Simf
Ogretmeni
11-15Y1l Okul Oncesi, 3 4 13 7
Ingilizce,
Rehberlik, Siif
Ogretmeni
16-20 Sinif Ogretmeni 3 2 17 5
20 ve lzeri Sinif Ogretmeni 10 7 30 17

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Yiligerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Y1l igerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

1

1

3

2

1

4
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlar:

Adive Soyadi Bransi Katildigir Calismanin Ad1 Katildig1 Y1l | Belge No
Cigdem BATI Anasimifi -Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Kursu 2023 2023003856
Aysen SEMERCI Anasinifi -Temel Is Saghig1 ve Giivenligi Kursu 2023 2023003856
Leyla AKKAYA Anasimifi -Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Kursu 2023 2023003856
[Fatma KOKSAL Anastnifi -Temel Is Saghig1 ve Giivenligi Kursu 2023 2023003856
Arife KARAKAYA Anasinifi -Temel Is Saghig1 ve Giivenligi Kursu 2023 2023003856
flknur SEVING Ozel Egitim -Temel [s Saghgi ve Giivenligi Kursu 2023 2023003856
Umit CALISKAN Ozel Egitim -Temel I Saglig1 ve Glivenligi Kursu 2023 2023003856
[Habibe SANCAKTAR ingilizce -Temel Is Saghig1 ve Giivenligi Kursu 2023 2023003856
Hande CETIN ingilizce -Temel Is Saghg ve Giivenligi Kursu 2023 2023003856
Ramazan DEMIR Din Kiiltiirii -Temel Is Saghg ve Giivenligi Kursu 2023 2023003856
serife GOKCE KAMIS Rehberlik -Temel Is Saghig ve Giivenligi Kursu 2023 2023003856
Engin SIMSEK Rehberlik -Temel Is Saglig1 ve Glivenligi Kursu 2023 2023003856
Hiiseyin CAKAL Sinf Ogretmeni -Temel Is Saghigi ve Giivenligi Kursu 2023 2023003856
Bahriye TUG Simf Ogretmeni -Temel Is Saghig ve Giivenligi Kursu 2023 2023003856
Ozlem OZCAN CARDAK Simf Ogretmeni -Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Kursu 2023 2023003856
[Teoman Y ALGIN Sinf Ogretmeni -Temel Is Saghg ve Giivenligi Kursu 2023 2023003856
Merve COSKUN [Snif Ogretmeni -Temel Is Saglig1 ve Glivenligi Kursu 2023 2023003856
Zahide 0ZBAGCI ISTIN Sinf Ogretmen -Temel Is Saghig ve Giivenligi Kursu 2023 2023003856
Hatice ULUSOY Simf Ogretmeni -Temel Is Saghg ve Giivenligi Kursu 2023 2023003856
Rabiye KUCUK Simf Ogretmeni -Temel Is Saghig1 ve Giivenligi Kursu 2023 2023003856
Ayse DEMIRTEPE Simf Ogretmeni -Temel Is Saghg ve Giivenligi Kursu 2023 2023003856
Mehmet Masun AVSAR Sinf Ogretmen -Temel Is Saghig ve Giivenligi Kursu 2023 2023003856
(Osman ERTURGUT Sif Ogretmeni -Temel Is Saghig ve Giivenligi Kursu 2023 2023003856
Didem SARI Simif Ogretmeni -Temel I Sagli1 ve Giivenligi Kursu 2023 2023003856
Hatice AK Simf Ogretmeni -Temel Is Saglig ve Giivenligi Kursu 2023 2023003856
Eyiip SIMSIR [Sinif Ofretmeni -Temel Is Saghig ve Giivenligi Kursu 2023 2023003856
[Yalgin KESKIN Sif Ogretmeni -Temel Is Saglig ve Giivenligi Kursu 2023 2023003856
Sefa YILMAZ Simf Ogretmeni -Temel Is Saglig ve Giivenligi Kursu 2023 2023003856
Hiiseyin KARDICLI Simf Ogretmeni -Temel Is Saglig) ve Giivenligi Kursu 2023 2023003856
Adile ISLAMOGLU KURKCU Simf Ogretmeni -Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Kursu 2023 2023003856
[Vesile ARSLAN Simf Ogretmeni -Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Kursu 2023 2023003856
Durmus Ali KALKANLI [Stnuf Ogretmeni -Temel Is Saglig ve Giivenligi Kursu 2023 2023003856
Fatih KAPTAN Siif Ogretmeni -Temel Is Saglig ve Giivenligi Kursu 2023 2023003856
Nilgiin CALIK Sif Ogretmeni -Temel Is Saglig ve Giivenligi Kursu 2023 2023003856
Muhammet KIYAK Simif Ogretmeni -Temel Is Saghig ve Giivenligi Kursu 2023 2023003856
Seyhan ZEYBEKOGLU Sinf Ogretmeni -Temel Is Saglig ve Giivenligi Kursu 2023 2023003856
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yilh
1 Memur 1 0 Onlisans 24 1
2 Hizmetli 0 0 - 0 0
Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi
Calisanin Unvani Gorevleri
-Okulda/Kurumda Egitim-6gretim faaliyetlerimi ve yonetim gorevlerini, kanun, tiiziik,
yonetmelik, yonerge, genelge, emir, ¢calisma plan ve programlarina uygun olarak
yuriitmek.
-Maas, ek ders vb. tahakkuk is ve islemlerini onaylamak
-Is ve isleyisle ilgili diizenlenen toplantilarda alinan kararlar onaylayarak uygulamaya
Okul /Kurum koymak.
Midiri -Okulda egitim 6gretimin aksamamasi igin her tiirlii diizen ve disiplinle ilgili 6nlemi

almak.
-Personelin 6zliik ve disiplin ile ilgili is ve islemleri mevzuatina gore yliriitmek.
-Diploma kayit 6rnegi, 6grenim belgesi ve benzeri belgeleri onaylamak.
-Okul midiiriiniin bulunmadigi/gorevli oldugu zamanlarda Okul Miidiirliigii makamina
vekalet etmek.
-Maas, ek ders vb. tahakkuk is ve islemlerini hazirlamak ve takibini yapmak.
-Personelin devam devamsizlik islemlerini ( rapor, izin vb.) takip etmek ve ilgili deftere
islemek.
-Personelin 6zliik islerini takip ( tayin, terfi, intibak vb.) etmek, 6gretmen 6zliikk
dosyalarinin diizenini saglamak.
-Midiir yardimcisi, 6gretmen, hizmetlilerin ve 6grencilerin gérev ve nébet

Miidiir Yardimcisi programlarini hazirlamak.
-Ogrencilerinin her tiirlii is ve islemlerini yiiriitmek (Kayit, kabul, nakil vb.)
-Donem ve yilsonunda 6grencilerin not ¢izelgelerini, sinif gegme defterlerini vb.
hazirlamak, onaylatmak.
-Her tiirlii sosyal ve kiiltiirel faaliyetin plan ve programini yapmak ve yonetmelige
uygun yiritilmesini saglamak,
-Belirli giin ve haftalarin/programlarinin takibini yapmak.

. -Kanun ve yonetmelikle belirlenen gorevleri yerine getirmek
Ogretmenler

-Sorumlu olduklar1 sinifin derslerini okutmak, e-okul is ve islemlerinin takibini yapmak
-Okuttuklar: derslerle ilgili uygulamalar ve deneyler yapmak

-Serbest calisma saatlerinde ve nobet gorevlerinde 6grencileri gozetlemek

-Ders disinda egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak

Yardimci Hizmetler
Personeli

-Sabah siniflarin ve tuvaletlerin kontrolii yapilarak egitim 6gretime hazir oldugu teyit
edilir varsa eksiklikler giderilir.

-Aksam mesai ¢ikisinda, lambalar, prizler, pencereler kontrol edilir, okul temizlenerek
birakilir.

-Lavabo ve tuvaletlerin temizligi yapilir, ¢op kovalari bosaltilir.

-Bahce ve tuvaletler teblig edilen gorev belgesinde yer alan araliklarla kontrol edilir.
-idarenin verecegi ek gorevler yerine getirilir.
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Tablo 14. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

MevcutKapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile flgili
_ o Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
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2.1.2. Teknolojik Diizey
Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Etkilesimli Tahta 29 29 29 2
Bilgisayar 23 23 23 0
Yazicl/ Fotokopi Makinesi 10 10 10 0
Projeksiyon 5 5 5 0
Diziistii Bilgisayar 1 1 2 0
Televizyon 1 1 1 0
Tablo 16. Fiziki Mekian Durumu
Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Ac¢iklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 1 0 Kullanima
Uygundur.
Ekipman Odasi X 1 0 Kullanima
Uygundur.
Kiitiiphane X 1 0 Kullanima
Uygundur.
Rehberlik Servisi X 1 0 Kullanima
Uygundur.
o X 0 1 Eizikse})Yalp.)ll
ygun Degi
Miizik Odas1 X 0 1 Fiziksel Yap1
Uygun Degil
Cok Amach Salon 1 0 Kullanima
Uygundur.
Hali Saha 1 0 Kullanima
Uygundur.
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2.1.3. Mali Kaynaklar

Tablo 17.Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 200.000 200.000 250000 300.000 400000
Okul Aile Birligi 70000 100000 120000 140000 160000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 30000 30000 40000 50000 60000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Kooperatif Geliri 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 300000 330000 410000 490000 620.000
Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Giderleri Onliik, maske, koruyucu eldiven vb. giderleri

Bakim Onarim Tadilat Giderleri

Okul/kurum binasi fiziki yapi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

yemek)

Spor Malzemeleri Alim Giderleri, Faaliyet katilim giderleri (yol-

Temizlik ve Hijyen Giderleri

Temizlik malzemeleri alim giderleri

Iletisim Giderleri

Devamsizlik mektubu posta/sms giderleri

Kirtasiye Malzemesi Ahm Giderleri

Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 40000 60000 80000
Kiiciik Onarim 10000 20000 30000
Bilgisayar Harcamalar 10000 20000 30000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 30000 40000 60000
Telefon/Internet 150000 5009 | 200000 m3g00 | 300000 5560
Sosyal Faaliyetler 10000 20000 30000
Kirtasiye 27000 36000 48000
GENEL TOPLAM 129000 199800 283200
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2.1.4. Istatistiki Veriler

2021 2022 2023
Derslik Sayisi 29 29 29
Ogrenci Sayilar 896 903 933
Ogretmen Sayisi 41 41 42
Derslik Bagina Ogrenci Sayisi 30,89 31,13 32,17
Ogretmen Bagina Ogrenci Sayisi 21,85 22,02 22,21
Kaynastirma Ogrenci Sayisi 45 51 63
Engelli Ogrenci Sayis 27 30 34
Acilan IYEP Sayisi 1 1 1
IYEP Katilan Ogrenci Sayisi 4 3 5
IYEP Katilan Ogretmen Saysi 1 1 1
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 51 55 60
Okulda Agilan Destek Odasi 1 1 1
Adrese Dayali Kayit yapan Ogrenci Sayis1 ~ [697 712 744
Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi 1 1 1

*Belirli Glin Haftalar
*Hidirellez etkinligi

*Belirli Glin Haftalar
* Hidirellez etkinligi

*Belirli Giin Haftalar
* Hidirellez etkinligi

*Okul Piknigi *Okul Piknigi *Okul Piknigi

Okulda Yapilan Sosyal Faaliyetler *Gezi *Gezi *Gezi
*Mezuniyet Toreni * Mezuniyet Toreni * Mezuniyet Toreni
*Sportif Turnuvalar *Sportif Turnuvalar *Sportif Turnuvalar
*Akil Zeka Oyunlari *Akil Zeka Oyunlari *Akil Zeka Oyunlari

Sosyal Faaliyetlere Katilan Ogrenci S. 700 740 754

Sosyal Faaliyetlere Katilan Veli S. 320 410 540

Okulda Yapilan Gezi Sayisi 12 15 18

Gezilere Katilan Ogrenci S. 480 520 530

Gezilere Katilan Veli S. 240 317 410

Gezilere Katilan Ogretmen S. 15 17 24

Okulda Yapilan Bilimsel Calisma Sayisi 0 0 0

Bilimsel Calismalara Katilan Ogrenci S. 0 0 0

Bilimsel Calismalara Katilan Ogretmen S. 0 0 0

Bilimsel Calismalara Katilan Veli S. 0 0 0

Okulda Yayinlanan Yayinlar 0 0 0

Okulda Kurulan Takimlar 2 2 3

Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi 8 6 4

20 Giinden Fazla Devamsiz Og. Sayis1 18 20 20

Okulda Kurulan Sosyal Kultipler *Kiitiiphanecilik *Kitiiphanecilik *Kiittiphanecilik

*Gezi Gozlem Kuliibii
*Sivil Savunma

* Gezi Gozlem Kuliibu
*Sivil Savunma

* Gezi Gozlem Kulibt
*Sivil Savunma

*Saglik Temizlik *Saglik Temizlik *Saglik Temizlik
Beslenme Beslenme Beslenme
*Yesilay *Yesilay *Yesilay
*Kizilay *Kizilay *Kizilay
*Miizik *Miizik *Degerler K.
Idari Oda Sayis1 3 3 3
Ogretmenler Odasi Sayis1 1 1 1
Yemekhane Sayisi 0 0 0
Kantin Sayisi 1 1 1
Spor Salonu Sayisi 0 0 0
Cok Amacl Salon Sayisi 1 1 1

Okulun Fiziki Durumu

Rutin kontrollerin
devam etmesi.

Rutin kontrollerin
devam etmesi.

Rutin kontrollerin
devam etmesi.

Basketbol Sahasi (var/yok) Var Var Var
Futbol Sahasi (var/yok) Var Var Var
Voleybol Sahasi (var/yok) Var Var Var
Fen Lab.(var/yok) Yok Yok Yok
BT Sinifi(var/yok) Yok Yok Yok
Isinma Durumu Dogalgaz Dogalgaz Dogalgaz
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program incelenerek buna
uygun ¢alismalar yapilmaktadir.

0 Bakanlik, il veilge stratejik planlarinin incelenerek uygun
¢alismalar yapilmaktadir.

0 Okulumuzla ilgili yasa, yonetmelik vs. incelenerek gerekli
yasal mevzuat takip edilmektedir.

0 Yonetmelikler geregi olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar olusturulmaktadir.

0 Gerektigi zamanlarda yerel yonetimlerle isbirligi
yapilmaktadir.

0 Okul 6ncesi 6grencilerinin tamamina ulasilabilmektedir.

® Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarhdir ve
destek istenmektedir.

0 Okulda bulunan 6grencilerimizin
velileri genelde esnaf, memur ve
iscilikle gecimini
saglamaktadir.

¢ Okulun bulundugu gevrede is imkanlari
gelismistir.

0 Velilerin gelir seviyesi orta
seviyededir.

0 Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlar, Bakanlik Odenekleri
Okul Aile Birligi gelirleri ve
bagislar yoluyla
saglanmaktadir.

0 Okul biitgesi, 6denekler, Okul Aile Birligi
gelirleri ve bagislardan olugmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Ogrencilerimizin merkezde yasamaktadir.

0 Ailelerin akademik anlamda dgrencilere destegi orta
diizeydedir.

¢ Ogrencilerin kiiltiirel faaliyetlere katilim orani yiiksektir.

0 Ailelerin 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimine destegi
yuksektir.

0 Orta yash niifus agirhiktadir.

0 Parcalanmis aile orani orta diizeydedir.

¢  Okulunteknoloji kullanim orani
yeterlidir. BT rehber 6gretmeni
mevcuttur.

¢ Ogrencilerin biiyiik
oranda/tamamina yakinini internete
ulasabilmektedir. interneti etkili ve
faydal kullanma konusunda
ogrencilerin bilgi eksikligi olup, bu
konuda rehberlige ihtiyaci vardir.

¢ Ogretmenler teknoloji kullanma
konusunda yetkin ve teknolojiyi
kullanma orani yeterlidir.

0  Okulumuzda teknoloji egitim 6gretimde
etkili olarak kullanilmaktadir.

Cevresel Etkenler
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Bitki ortiist, genelde yesillik ve ormanliktir.

Orman ve denizlerin korunmasi i¢in ¢esitli galismalar yapilmaktadir.
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar bulunmamaktadir.

Bulundugumuz bolge 2. Derece deprem kusaginda olup zaman zaman firtina olaylar1 yagsanmaktadir.
Zaman zaman don olaylar1 yasanabilmektedir.

Bolgede sanayi faaliyetleri kisitl oldugu i¢in hava, su ve toprak kirliligi bulunmamaktadir.
Toprak yapisi tarim icin son derece elverislidir.

2.9. GZFT Analizi

PESTLE Analizinden yararlanilarak okulumuzun GZFT Analizi hazirlanmistir.

2.9.1. Giglii ve Zayif Yonler

Okulumuzun gii¢lii ve zay1f yonleri Tablo 21 GZFT listesinde gdsterilmistir.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Okulumuzun Firsatlar1 ve Tehditleri Tablo 21 GZFT listesinde gosterilmistir.

Tablo 21. GZFT Listesi

I¢c Cevre Dis Cevre
Gucli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Veliler cocuklarim Ogrenci sayimizin fazla [Bélgenin ekonomik Okulumuzun iglek bir yol
sosyalfaaliyet olmasi nedeniyle onlara [yapisi. kenarinda bulunmasi
kapsaminda daha az zaman
desteklemeleri. ayrilmast
Yonetici-6gretmen- Okulumuzda derslik Diger okul ve kurumlarla internet ortaminda olusan
6grenci ve veli saylisinin yetersiz iletisimin giiclii olmasi. bilgi kirliligi dogru ve
iletisimi olmasi. giivenilir bilgiyi ayirt etme
oiicligil.
Siniflarda Etkilesimli Siniflarin akill Ailelerin egitim 6gretim
Tahtalarin aktif tahtalarla donatimi ve faaliyetlerine istenilen
kullanimi egitim malzeme diizeyde katilmamasi
yeterliligi
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler

Okulumuzda 6gretmen sirkiilasyonu olmadigi,
kadronun oturmus olmasindan dolay1
0grencilerimizin akademik anlamda iist
seviyelere ¢ikartilabilecek calismalar
yapilacaktir.

Ogrencilerimizin ahlaki anlamda topluma faydah
\vatanini milletini seven, caliskan bireyler
olmalari i¢in gerekli calismalar yapilacaktir.
Ogrencilerimize yakin ¢cevrede bulunan kiiltiirel
miras goziiyle bakilan yerler, tarihi yapilar:
ziyaretleri icin gerekli calismalar yapilacaktir.
Ogrenciler yeteneklerine uygun mesleklere
yonlendirilecektir.

Okulumuzun ¢ikis kapisinin ana caddeye
yakin olmasindan dolay1 ¢ikis tedbirler
alinacaktir.

Zayif Yonler

Okulumuzun fiziki anlamda eksikliklerinin
giderilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

Sik Sik veli toplantilari ve veli ziyaretleri yaparak
,velilerimizin egitime bakis acilarini olumlu
yonde degistirmeye oncelik verilecektir.

Veli ve aile egitimlerine agirlik verilecektir.
Tasimayla gelen 6grencilerimiz i¢in gerekli
kolayliklar saglanacaktir.

Velilerimize rehber 6gretmenler
tarafindan egitimler verilecektir.
Ogrencilerimize toplum icinde nasil
davranacag dgretilecek, siber zorbalik vb.
konularda konusunda egitimler
verilecektir.
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

Belirlenen hedeflerden
bazilarina ulasildig
bazilarina ulasilamadigi
tespit edilmistir.

Izleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmasi.

Hedeflere ulasilabilmesi i¢cin daha
ekonomik kaynak arastirmasi ve
bunun takibinin yapilmasi i¢cin
yeni ekip kurulmasi.

Paydas Analizi

Veli, 6gretmen ve 6grenci
anketleri uygulanmstir.

Tiim paydaslarin ankete
etkin katildig tespit
edilmistir.

Velilerin okul ile
iletisimlerinin yeterli
oldugu, gerektigi zaman
Ogretmenlerle
gorisebildikleri tespit
edilmistir.

Okulda diizenlenen sosyal
faaliyetlerin yeterli oldugu
sonucuna ulasilmistir.

Okulun fiziki yapisinin
yeterlilik konusunda
ortalama seviyede oldugu
tespit edilmistir.

Aileler ile okul bagim giiclendirecek
planlamalar ve etkinlikler
yapilacaktir.

Veli goriisme toplantilar ve veli
ziyaretleri organize edilecektir.

Okulda diizenlenen sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerin sayisi
artirilacaktir.

Okulun fiziki yapisinin
genisletilmesi icin gerekli resmi
yazismalar yapilacaktir.

Okul i¢i Analiz

Okulumuzda 6grenme
stilleri arasinda en yiiksek
yuzde (%72) sosyal
(yaparak yasayarak)
O0grenmedir.

Is birlikci 68retim tekniklerine
agirlik verilmesi.

Ogrencileri yaparak yasayarak
o6grenmelerine imkan saglanmasi

Ogrencilerin yaparak yasayarak
o6grenmesi i¢in gerekli calismalar
yapilacaktir.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Tiirk Milli egitim sisteminin amaglar1 dogrultusunda kendi kiiltiiriinii 6ziimseyen, buna
gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak katilimci bir anlayisla hedeflerini koyabilen,
evrensel, insan haklarina ve degerlerine saygili, bilimsel diisiinebilen ve milli degerlerini gelecek
kusaklar aktarabilen, sorumluluk sahibi, yurttas olma bilincine sahip kendini ifade edebilen,.

3.2.Vizyon

Mensubu olmaktan gurur duyulan, verecegi egitim-6gretim ile 6grencilerimizin insan haklarina ve milli
degerlerimize bagli, anayasal diizene inanan, bilimsel diisiinceyi kendi ve toplumsal yasaminin vazgecilmez unsuru

olarak algilayan, takim ve ekip olmayi1 basarmis, cagdas insanlar yetistiren cagdas bir kurum olmaktir.

3.3.Temel Degerler

e Onceinsan,

e Liyakat,

¢ Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
e Karsilikli giiven ve diirtistluk,

o Kiiltiir 6gelerine baghlik,

Sabirly, hosgoriilii ve kararlilik, Egitimde stireklilik anlayisi, Adaletli performans
degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak, yenilige ve degisime acik, iiretken bireyler yetistirmek.

o Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,
o Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

e Doga ve cevreyi koruma bilincine sahip olmak.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILESTRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1Amagclar

4.2.Hedefler

4.3.Performans Gostergeleri

4.4 Stratejilerin Belirlenmesi

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

Al.0grencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

Hedef

H1. Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
H2. Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1.1 Bir egitim ve dgretim y1linda egzersizlere katilim saglayan 6grenci orani (%)
PG 1.1.2 Egzersizlere/ders dis1 egitim ve etkinlere devam eden 6grencilerin katilim
sagladigl derslerdeki katilim orani

PG 1.1.3 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 1.1.4 20 giin ve lizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek egzersizlerle
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 EBA araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S3 Egzersizlere/ders disi egitim ve etkinlere yonelik ders iceriklerine katki saglayacak
etkinlik, okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4 Egzersizlere/ders dis1 egitim ve etkinlere icerikleri 6grencinin hazirbulunusluk
seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizhik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
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Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg1 IA1.0grencilerin egitim 6gretime etkin katihimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gecisi saglana
caktir.

Hedef1.1 H1. Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 1.2 H2.Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacaktir.
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Y1l 2.yl | 3.y11 | 4.Yil | 5.YIl | Siklig1 | Sikhig1
PG1.1.1 40 0 45 50 60 70 85 6 AY 1 YIL
PG1.1.2 20 0 %50 %60 (%70 (%80 |%90 |6 AY 1YIL
PG1.1.3 20 0 %0 %0 %0 %0 %0 6 AY 1YIL
PG 1.1.4 20 0 %0 %0 %0 %0 |%0 6AY 1 YIL
Koordinatér Birim Olallliteyees|

Brang Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Rehber Ogretmen

Birimler Wil

1- Veli tutumlar:

Riskler

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
Stratejiler yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 EBA araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S3 Egzersizlere/ders disi egitim ve etkinlere yonelik ders iceriklerine katki saglayacak
etkinlik, okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4 Egzersizlere/ders dis1 egitim ve etkinlik icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk
seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan

etmenler giderilecektir.

Hedef1.1:90.000

ey el Hedef 1.2: 95.000

Tespitler 1-Ogrencilerimizin heniiz soyut islem basamagina ulasamamasi

2-Verimli ders calisma teknikleri konusundaki eksiklikler

1- Ogrencilere rehberlik servisince destek verilmesi

lhidivers s 2- Veli toplantilari ve ziyaretlerinin yapilmasi
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef

H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte

tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil ¢calismalar yiiriitiilecektir.
H2. Ogrencilerimizin akademik bagarilari ve sosyal faaliyetlere yetenekleri
dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1 Matematik dersi deneme sinavi puan ortalamasi

PG 1.2 Tiirkge dersi deneme sinavi puan ortalamasi

PG 1.3 Hayat Bilgisi deneme sinavi puan ortalamasi

PG 1.4 Sosyal Bilimler dersi deneme sinavi puan ortalamasi

PG 1.5 Yabanci dil dersi deneme sinavi puan ortalamasi

PG 1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG 1.7 Okulun katilim sagladig1 ulusal ve uluslararasi proje sayisi

PG 1.8 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek bireysel calisma programi
hazirlanarak akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin ilcede diizenlenen cesitli yarismalara katihimlar tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin édiillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.

Amag 2 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, becer

i, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef2.1 H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte

tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil ¢alismalar yiiritiilecektir.

Hedef 2.2 H2. Ogrencilerimizin akademik basarilar ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin
katilimi artirilacaktir.
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhig1 | Siklig:
PG2.1.1 15 60 65 70 75 80 85 6 AY 1YIL
PG 2.1.2 15 71 75 30 85 85 85 6 AY 1YIL
PG2.1.3 15 65 70 75 80 80 80 6 AY 1 YIL
PG2.14 15 72 380 85 90 90 90 6AY 1 YIL
PG2.1.5 10 68 70 75 75 80 85 6AY 1 YIL
PG 2.1.6 10 6 10 15 15 15 20 6AY 1 YIL
PG 2.1.7 10 1 2 3 4 5 5 6AY 1 YIL
PG2.1.8 10 1 20 30 40 50 60 6AY 1 YIL
Koordinator Birim Okul idaresi
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is birligi Yapilacak Birimler

Ziimre Ogretmenleri
Rehber Ogretmen
Veliler

Riskler

1- Veli tutumlari
2- Ogrencilerin bazi derslere kars1 6nyargilari

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek bireysel calisma programlari ile
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin ilgede diizenlenen yarismalara katilimlar: tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin édiillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalan tesvik

edilecektir.

Maliyet Tahmini

Hedef2.1:120.000

Hedef 2.2: 150.000

Tespitler

1-Ogrencilerimizin heniiz soyut islem basamagina ulasamamasi

2-Verimli ders ¢alisma teknikleri konusundaki eksiklikler

3- Ogretmenlerin projelere katilma konusunda ¢ekingen davranmasi

4-Miifredat yogunlugundan dolay1 zaman sikintis1 yasanmasi

ihtiyaclar

1- Ogrencilere etkin rehberlik yapilmasi
2-Dogru ders ¢alisma tekniklerinin 6gretilmesi
3-Velilerle sik sik toplantilar yapilmasi

4- Ogretmen ve 6grencilere projeler konusunda egitimler verilmesi

5- Okul ici ve dis1 sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere agirlik verilmesi.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 arttirilacaktir.
Amag

H1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer
Hedef verilmesi saglanacaktir.
H2.Lisansiistii egitimi tamamlayan personel sayisi arttirilacaktir.

P 1.1 lyilestirilen fiziki mekan sayisu.
Performans Géstergeleri P 1.2 Lisansiistii egitimi tamamlayan personel sayis1

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.)
iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve veli is birlikleri yapilacaktir.

SIS G S2 Lisanstistii egitim almalari i¢cin 6gretmenler tesvik edilecek.
Amag 3 A3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 arttirilacaktir.
Hedef3.1 H1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.
Hedef 3.2 H2.Lisanstistii egitimi tamamlayan personel sayisi arttirilacaktir.
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.YIl | 2.Y1l | 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikhigi
PG3.1.1 50 1 2 3 3 4 5 6 AY 6 AY
PG 3.1.2 50 1 2 3 4 5 6 6 AY 6 AY
Koordinatoér Birim Okul idaresi
Veliler

is birligi Yapilacak Birimler Okul Aile Birligi
Korkuteli Belediyesi

Universiteler

1- Okulumuzun fiziki yapisindaki yetersizlikler

X 2- Okulumuzda dersliklerin yetersizolmasi
Riskler

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi
Stratejiler icin kamu idareleri, belediyeler ve velilerle is birlikleri yapilacaktir.

S2 Bakanligimizca gonderilen 6deneklerden yararlanilarak gerekli iyilestirmeler
yapilacaktir.

S3 Okul bahgesine anasinifi dersliklerinin yapilmasi

S4 Ogretmenler Lisansiistii egitime tesvik edilecek

Maliyet Tahmini Hedef 3.1: 8.000.000
Hedef 3.2: 35.000

1- Okul binasinin yetersiz olmasi

Vel 2- Anasinifi derslik ihtiyaci

Ihtiyaclar 1-Kapasite arttirimi ve yapilacak calismalar i¢in maddi ihtiyaclar
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

IA4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef

H1. Egitim ve 68retimin saglikl ve giivenli bir ortamda gercgeklestirilmesi i¢cin okul
saglig1 ve glivenligi gelistirilecektir.

H2. Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden
beklenen sonuglarin elde edilmesini temine edecek bicimde stirdiiriilebilirlik ve
verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1 Okulda yasanan kaza sayisi

PG 1.2 Bagimhlikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen
sayl1sl

PG 1.3 Akran zorbalg: ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen,
0grenci ve veli sayisi

PG 1.4 Saglikli beslenme ve fiziksel etkinlikler ile ilgili konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayisi

PG 1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim
alan 68renci, 6gretmen ve personel sayisi

PG 1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla
miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢calismalar
yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve
ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Amac 4

IA4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

gelistirilecektir.

Hedef4.1

H1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi

gelistirilecektir.

Hedef4.2

H2. Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin

elde edilmesini temine edecek bicimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Y1l | 2.Yil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikhigi
PG 4.1.1 20 3 2 1 0 0 0 6 AY 1 YIL
PG4.1.2 20 30 50 70 80 90 100 6AY 1 YIL
PG 4.1.3 10 25 50 65 75 85 120 6 AY 1 YIL
PG 4.1.4 10 40 60 80 100 |120 150 O0AY 1YIL
PG 4.1.5 10 50 60 70 80 100 150 6AY 1 YIL
PG4.1.6 10 100 120 130 140 |150 150 O6AY 1 YIL
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PG 4.1.7

20 2 2 3 4 4 o OAY 1YIL

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ziimre Ogretmenleri

Rehber Ogretmen

Veliler

Korkuteli Belediyesi

Korkuteli ilge Milli Egitim Midiirligii
Antalya il Milli Egitim Miidiirligii
STK’lar

Riskler

1- Ogrencilerin cesitli sebeplerle yola ¢ikma riski
2-Bolgemizde yasanabilecek firtina riski
3-Bolgemizin 2. Derece deprem kusaginda yer almasi

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saghg1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele,

akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar

ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin

hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢c1g ve salgin

hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlart ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere

farkindalik egitimleri verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Hedef4.1: 62.000
Hedef 4.2:50.000

Tespitler

1- Velilerimiz saglikli beslenme konusunda bilingli degildir.
2-Ogrencilerimiz sagliksiz gidalar tiikketebilmektedir.
3-Is saghg1 ve giivenligi konusunda yeterli egitim almis 68retmen sayimiz azdir.

4- Ik yardim egitimi almis 6gretmen sayimiz azdir.

ihtiyaclar

1-Ogretmenlerimizin tamam is saghig) ve giivenligi egitimi almalidir.
2-Ogrencilerimizin dogal afetler konusunda bilinglendirilmesi gerekmektedir.

3- Velilerimiz saglikli beslenme konusunda bilin¢lendirilmelidir.
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TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

AS. ilkokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 68renciler yetistirilecektir.

Hedef

H5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir

H5.2 Egitim ve 68retimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve
fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci orani

(%)

PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yi1linda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt
basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktur.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim,
spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katihmlar artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiirtitiilen bilimsel, sosyal,
kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit geg¢irmelerini saglayacak
ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi

yapilacaktir.
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Amag5 IA5. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef5.1 H1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglhig: ve giivenligi
gelistirilecektir.

Hedef 5.2 H2. Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok
boyutlu gelisimi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 1.Y1l 2.Yil | 3.y11 | 4.Yil | 5.Yil | Siklig1 | Sikhig:
PG5.1.1 20 60 70 80 90 100 100 6 AY 1 YIL
PG 5.1.2 20 40 50 70 80 90 100 6AY 1 YIL
PG5.1.3 20 10 20 30 40 50 70 6AY 1 YIL
PG5.1.4 20 40 60 80 100 100 100 6AY 1 YIL
PG5.1.5 20 0 3 5 5 5 5 6AY 1 YIL
Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Zimre Ogretmenleri

Rehber Ogretmen

Veliler

Korkuteli Belediyesi

Sosyal Kuliip Rehber Ogretmenleri
STK’lar

Riskler

1- Okulumuz bahgesinin geleneksel cocuk oyunlari sahasi olusturmak i¢in yetersiz
olmasi

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor,
kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti

faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S4 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S5 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S6 Ogrenciler ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S7 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S8 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel

¢ocuk oyunlar ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.
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Maliyet Tahmini

Hedef 5.1: 59.000

Hedef 5.2: 50.000

Tespitler

1- Sosyal etkinlikler icin ayr1 bir ders saati ayrilmadigi i¢in kuliip ¢alismalar:
organizasyonu zor oluyor.

2- Ogretmenler miifredat: yetistirmek kaygisindan dolay1 sosyal faaliyetlere katihm

konusunda ¢ekimser davranmaktadir.

3- Okul bahgesi geleneksel ¢cocuk alanlari olusturmak i¢in ve spor faaliyetleri i¢in gerekli

alana sahip degil.

4- Kadrolu Beden Egitimi, miizik ve gorsel sanatlar 6gretmenlerimiz olmadigi i¢cin bu

derslere yonelik sosyal faaliyetler eksik kalmaktadir.

ihtiyaglar

1- Okul bahgesine oyun ve spor alanlari olusturmak i¢in maddi kaynak.

2- Miifredatlarin biraz daha sadelestirilerek sosyal faaliyetlere daha fazla zaman
ayrilmasi.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amacg

A6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef

H1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

H2. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari artirilacak ve 6grencilerimize iyi
bir vatandas olmalari i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar
kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi

PG 1.2 Egitim alan yardimc1 personel sayisi

PG 1.3 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen sayisi

PG 1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi

PG 1.5 Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim saysi

PG 1.6 Yoneticilere yonelik dlizenlenen egitim sayisi

PG 1.7 Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi
PG 1.8 Doktora egitimini siirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayis1

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek
bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalar saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar
saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.
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Amacg 6 IA6. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

gelistirilecektir.
Hedef 6.1 H1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin hizmet ici egitimlerle artirilmasi saglanacaktir.
Hedef 6.2 H2. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile

0grencilerimizin akademik basarilari artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari i¢in
gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Y1l 2.yl | 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l | Siklig1 | Sikhig:

PG 6.1.1 30 11 11 11 12 12 13 6 AY 1 YIL
PG 6.1.2 S5 0 1 1 1 1 1 6 AY 1 YIL
PG6.1.3 10 9 9 9 9 11 11 6 AY 1 YIL
PG 6.1.4 20 0 2 4 4 5 6 O6AY 1 YIL
PG 6.1.5 15 2 4 5 6 7 8 6AY 1 YIL
PG 6.1.6 10 0 1 2 2 2 4 6AY 1 YIL
PG 6.1.7 5 0 1 1 2 2 2 6AY 1 YIL
PG 6.1.8 5 0 0 0 1 1 1 OAY 1 YIL
Koordinatoér Birim Okul idaresi

Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

flce Milli Egitim Mudiirligi

Universiteler

Riskler

1- Ogretmenlerin hizmet ici egitimlere katilma konusunda isteksiz olmasi
2-Yakin cevrede dgretmenlerin yiiksek lisans yapabilecegi tiniversite/alan olmamasi

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu
ihtiyaclar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalar saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar aracihigiyla verilen
egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Hedef 6.1 : 60.000
Hedef 6.2 : 52.000

Tespitler

1- Ogretmenler 6zellikle yiiz ylize hizmet ici egitime mesafeli durmaktadir.
2- Hizmet ici egitimlerin planlamasi 6gretmenlerin rahat katilabilecegi sekilde
diizenlenmemektedir.

ihtiyaclar

1- Daha fazla sayida ve 6gretmen ve idarecilerin rahatca katilabilecekleri sekilde
hizmet ici egitim faaliyetleri

2- Universitelerle daha iyi isbirligi
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4.5.Maliyetlendirme

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet
Amacg1
Hedef1.1 5000 5000 5000 7500 |7500  (30.000
Hedef1.2 5000 5000 5000 6000 |10.000 (31.000
Amag 2
Hedef2.1 |10.000 [11.000 (13.000 (14.000 [15.000 (63.000
Hedef2.2 [10.000 {10.000 {12.500 {12.500 {15.000 60000
Amacg 3
Hedef3.1 |10.000 {10.000 {10.000 {10.000 {10.000 [50.000
Hedef3.2 [5000 (5000 [7500 [7500  {10.000 [35.000
Amacg 4
Hedef4.1 10.000 {10.000 (12.000 (15.000 |15.000 (62.000
Hedef4.2 (7500 (7500 (10.000 (10.000 [15.000 [50.000
Amag 5
Hedef 5.1 |10.000 {10.000 (11.000 (13.000 [15.000 [59.000
Hedef5.2 8000 (9000  (10.000 (11.000 [12000 [50.000
Amag 6
Hedef 6.1 |10.000 {10.000 {10.000 {15.000 {15.000 |60.000
Hedef 6.2 10.000 {10.000 (10.000 [10.000 |12.000 [52.000
Genel 0 0 0 0 0 0
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 100.500 [102.500  [116.000  [131.500  [151.500  [602.000
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1. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme $Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al
H1.1
Hedef 1.1
Performansi
Sorumlu
Birim
Performans |Hedefe |Plan izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Doénemi Donemindeki Yil | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic¢ Sonu Gerceklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1
PG 1.1.2

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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